Patéretaju tiesibu aizsardzibas centra amatpersonu un darbinieku atlidzibas noteikSanas kriteriji un
darba samaksas apmeérs sadalijuma pa amatu grupam

St informacija sagatavota saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3. panta devito dalu, devito viens
dalu un devito divi dalu un Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila noteikumu Nr. 225 , Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu
(darbinieku) atlidzibas noteik$anas kritérijiem un darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu grupam” 1. un 3. pielikumu.

Lai noteiktu meéneSalgu saskana ar normativajiem aktiem Kkatrs amats tiek klasificéts noteikta saimé un Iimeni atbilstoSi Ministru kabineta
2022. gada 26. aprila noteikumiem Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas
kartiba” (turpmak - Amatu katalogs) un nemot véra amatam atbilsto$o ménesalgu grupu (Amatu kataloga 1. pielikums).
Amatpersonu un darbinieku ménesalga tiek noteikta atbilstosi attiecigas amata méneSalgu grupas atalgojuma diapazonam un Ministru kabineta
2022. gada 21. junija noteikumu Nr. 361 “Noteikumi par valsts institliciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteiksanas kartibu, ka
ari par profesijam un specifiskajam jomam, kuram piemérojams tirgus koeficients” 6. punkta min&tajiem krit&rijiem:

o kvalifikacija un kompetences;

e darba snieguma limenis;

e regularais darba apjoms.

Informacija par amatpersonu un darbinieku ménesalgas apméru
sadalijuma pa amatu grupam (bruto, euro) 2024. gada

At Saime Amatu grupa Amata_vietu I\C;Ig;e;;é%is Vidgja
apaks$saime, limenis Amata nosaukums skaits (no-lidz) mencsalga
1 2 3 4 5
Administrativa vadiba. Valsts iestazu vadiba
1.1. 11 iestades direktors 1 4300 4300
1.1, | departamenta direktors/ iestades direktora vietnieks 3 3200-3500 3350
Apgade (iepirkumi)
2. VI dalas vaditajs 1 1950 1950
2. 1V iepirkumu specialists 1 1425 1425
Finan$u analize un vadiba. Finansu analize un vadiba valsts iestades



https://likumi.lv/ta/id/332122-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs-amatu-klasifikacijas-unamatuapraksta-izstradasanas-kartiba?&search=on
https://likumi.lv/ta/id/333463-noteikumi-par-valsts-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-darba-samaksu-un-tas-noteiksanas-kartibu-ka-ari-par-profesijam-un-specifiskajam-jomam-kuram-piemerojams-tirgus-koeficients

15.1. IVB | dalas vaditajs 1 | 2200 | 2200
Gramatvediba
17. 1V vecakais gramatvedis 1 1550 1550
17. 11 gramatvedis 1 1350 1350
Informacijas parvaldiba. Arhivu pakalpojumi
20.1. A lietvedis 1 1250 1250
Informacijas parvaldiba. Dokumentu parvaldiba
20.3. 1 lietvedis 1 1145 1145
20.3. 11 lietvedis 1 1250 1250
20.3. IVA vecakais lietvedis 1 1600 1600
Informacijas un komunikacijas tehnologijas. Informacijas sistému attistiba
21.4. 1 | sistemanalitikis 2 | 1800-1950 | 1875
Juridiska analize un pakalpojumi
24. 11 | jurists 1 | 1700 | 1700
Klientu apkalposana
25. V | vecakais konsultants 1 | 1450 | 1450
Komunikacija
26. I dalas vaditajs 1 2200 2200
26. 1l vecakais konsultants 1 1400 1400
Kontrole un uzraudziba. Privatpersonu kontrole
28.3. VI departamenta direktors 1 2500 2500
28.3.V departamenta direktora vietnieks 2 2050 2050
28.3. VI departamenta direktora vietnieks 1 3450 3450
28.3. VI dalas vaditajs/ departamenta direktora vietnieks 3 2500 2500
28.3. VI dalas vaditajs 6 2200-2850 2525
28.3.V dalas vaditaja vietnieks 2 2000 2000
28.3.V dalas vaditaja vietnieks/ e-laboratorijas vaditajs 1 2050 2050
28.3. VI parvaldes vaditajs 1 1900 1900




28.3.V parvaldes vaditaja vietnieks 1 1800 1800
28.3.V vecakais eksperts 28 1450 - 2400 1925
28.3.V galvenais jurists 18 1382 - 2400 1891
28.3. IV jurists 9 1287 - 1550 1419
28.3. IV vecakais inspektors 11 1525 - 1600 1563
28.3. I jurists 1 1400 1400
28.3. I vecakais referents 2 1200-1400 1300
Personala vadiba
34. 111 personala vaditajs 1 1900 1900
34. 1 personala specialists 1 1250 1250
Politikas ievieSana
36.V departamenta direktora vietnieks 1 2200 2200
36.V departamenta direktors 1 2645 2645
36. IV departamenta direktora vietnieks 1 2118 2118
36. 111 jurists 2 1752 1752
Transportlidzekla vadiSana un apkope. Autotransporta vadiSana
46.1. 11 | automobila vaditajs 1 1050 1050




4

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

2024. gada

Piemaksas, prémijas vai

darba izpildes novertejumu

no ménesalgas

Nr. Piemaksas vai prémijas veids, - ot : L
naudas balvas apmeérs PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
p. k. naudas balva - ’
(euro vai %)
1 2 3 4
— 5
1 Piemaksa par citu pienakumu pildiSanu papildus Var pl(:rsllglréélél:lizago %o no Valsts un pasvaldibu institaciju amatpersonu un
' amata apraksta noteiktajiem pienakumiem & darbinieku atlidzibas likuma 14. panta pirma dala
2 82;2?&5:1(5? ;ﬁﬁg&gﬁi es;sizjg?;gsaseomnas Var pieskirt Iidz 30% no Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
' AR pap J menesalgas darbinieku atlidzibas likuma 14.panta pirma dala
amata pienakumiem ’
Piemaksa par nozimigu ieguldjjumu Pat&rétaju e 1 0 Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
3. tiesibu aizsardzibas centra stratégisko mérku Varp 1esli<1rt Vhdz 30% no darbinieku atlidzibas likuma 14.panta divpadsmita
. ’ ménesalgas
sasniegSana dala
. . _ Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
0 .
4. Piemaksa par virsstundu darbu 100% no ménesalgas darbinieku atlidzibas likuma 14.panta astota dala
o1 Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
0,
5. Naudas balva Var pleslg_nt Iv1dz 100% no darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas
ménesalgas ’
5.punkts
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 16.pants un Ministru
kabineta 2022. gada 21. jinija noteikumu Nr. 361
o Kana - o - . “Noteikumi par valsts institficiju amatpersonu un
6. Prémija saskana ar amatpersonas (darbinieka) no 55% lidz 75% darbinieku darba samaksu un tas noteik&anas

kartibu, ka arT par profesijam un specifiskajam
jomam, kuram piemérojams tirgus koeficients”
25. punkts




Konkrétais apmers tiek parskatits reizi gada,
iedalito finanSu resursu ietvaros.

Informacija par socialajam garantijam

2024.gada
Nr. Sociala i id Socialas garantijas apmers Pietkirs t0i i Kriteriii
p. K. oclalas garan IJaS velds (eurO vai %) 1CSK 1rsanas pama OjumS val Kr1 eryjl
1 2 3 4
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
50% darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas
.. 0
1. Atvalinajuma pabalsts no menegalgas 8.punkts
Konkrétais apmérs tiek parskatits reizi gada, iedalito
finansu resursu ietvaros.
2 Atlaitanas pabalsts no_vie'na _HdZ ¢etru ménesu VaIS'FS.un pasvaldibu ipstitﬁciju amatpersonu un
' vidgjas izpelnas apmeéra darbinieku atlidzibas likuma 17.pants
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
3. Veselibas apdrosinasana lidz 426,00 EUR darbinieku atlidzibas likuma 37.panta pirma un otra
dala
e N Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumu
. Mediciniski optisko redzes korekeijas lidzeklu no 100,00 lidz 300,00 EUR | Nr.343 ,Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar
iegades kompensacija disolein” 12 Kt 14 Kt
ispleju” 12.punkts un 14.punkts
Izdevumi, kas saistiti ar obligatam veselibas - Darba qi;sardzibgs liicuma 15, pants. D
S. Arbau déI,n lidz 60,00 EUR Ja darbinieks obligato veselibas parbaudi veicis par
pat saviem lidzekliem.
Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu un
. Apmaksatais papildatvalingjums par darba S 10 darbadionam darbinieku atlidzibas likuma 42.pants un

izpildes novertgjumu

MK noteikumu Nr.565 ,,Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam” 103.punkts




Pabalsts amatpersonas (darbinieka) naves
gadjjuma

100% no ménesalgas

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 19.pants un

MK noteikumu Nr.565 ,,Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku

socialajam garantijam” 3.punkts

Pabalsts amatpersonai (darbiniekam), kuras
apgadiba ir béms invalids lidz 18 gadu vecumam

750,00 EUR

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas
7.punkts

Pabalsts sakara ar gimenes locekla vai
apgadajama navi

Vienas minimalas méneSa darba
algas apmera

Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 20.pants un
MK noteikumu Nr.565 ,,Noteikumi par valsts un

pasvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam” 36.punkts

Kvalifikacijas paaugstinaSanas izdevumu
segSana

Macibu kursu, seminaru
izdevumi

Valsts un pasvaldibu instit@iciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 27. pants




